Vansterpartiet H66r motion

Kommunfullmaktige i H66r

Infér en strategisk kompetensforsorjningsplan

Personalbristen i vélfardsyrkena &r en nationell kris som ocksa berér alla kommuner i landet.
I HG6r saknas bland annat medarbetare inom social sektor, underskéterskor inom
hemsjukvard och sjukskéterskor

Ungdomar véljer i allt lagre utstriackning de yrkesprogram som skulle leda till arbete i den
offentliga sektorn. Manga som &nda valt att utbilda sig till underskéterskor eller
hégskoleutbildar sig till socionomer soker inte arbete i Ho6r.

Det férekommer att utbildad vilfirdspersonal i arbetsfor alder limnar sina yrken pa grund av
undermalig arbetsmilj6, otillrickliga I6ner och underfinansierade verksamheter.

Det finns mycket vi kan géra i kommunen for att skapa battre och mer hallbara arbetsvillkor —
samtidigt som vi tryggar vilfiardsverksamheternas bemanning och personalférsérjning. Det &r
avgorande att vagen till en tjdnst inom kommunen ska vara enkel i vara bristyrken och att
kommunen tar ansvar fér att kompetensutbilda den personal som kommunen vill ha och
behover.

Vi féreslar darfor kommunfullmaktige besluta:

- att uppdra at kommunstyrelsen att tillsammans med barn- och utbildningsnamnden,
namnden f6r kultur, folkhélsa och arbetsmarknad samt socialndmnden ta fram en strategisk
kompetensférsérjningsplan fér H66rs kommun, i samverkan med de fackliga
organisationerna.
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