
Motion: FÖRBÄTTRAD ÄLDREOMSORG. 

Det stora problemet med dagens äldreomsorg är det stora antalet olika personer som ska 
sköta omvårdnaden om de äldre i deras eget hem. Nyligen kunde vi läsa om hur en kommun 
lyckats få ner antalet personer som kommer hem från 17 till 15. Den äldre blir ett objekt som 
man inte hinner skapa en relation till. 

Det finns lösningar. Vi vill att Höör gör ett försök att införa en annan modell för att 
organisera arbetet. Man bildar självstyrande arbetsgrupper på 7-8 personer som lägger sitt 
eget schema och har ansvaret för omsorgen av en begränsad grupp äldre. De äldre är 
beviljade olika insatser men de ska själva i största möjliga utsträckning bestämma när de vill 
ha insatserna utförda. Detta gör man via ett larm med kommunikationsmöjlighet. 
Omsorgsassistenterna ska ha tillräckligt med tid för att jobba ”med händerna på ryggen” för 
att göra det möjligt för medborgaren att själv utföra det arbete man för dagen orkar med.  

Fördelarna för personalen är att man får arbeta i ett lag, där man inte är lätt utbytbar utan 
hjälper varandra att få ihop arbete och egna behov. Man bygger långvariga relationer med 
sina äldre. Man arbetar under tillit istället för kontroll. 

Fördelarna för våra äldre är kontinuiteten, och att man i större utsträckning får fortsätta 
bestämma över sitt eget liv. 

Inspiration till denna motion har vi fått från Emmaboda kommun. Vill man veta mer om 
modellen kan man på deras hemsida söka på ”Emmabodamodellen” så finns det en broschyr 
att läsa. 

Vi vill nu 

att Höör startar två arbetsgrupper enligt denna modell som utvärderas efter 
två år. Förslagsvis skulle en grupp kunna utgöras av ett ytterområde och en 
annan kopplas till boendet på Orup. 
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